
ESTATUTS DEL CONSELL MUNICIPAL DE CULTURA 
 
Article 1 
 
1. El Consell Municipal de Cultura es crea adscrit a la Regidoria de Cultura de 
l'Ajuntament de Calella per tal d'assessorar, promoure activitats i actuar en favor de la 
dinamització cultural de Calella. 
 
2. L'àrea d'actuació del Consell  és el municipi de Calella, en el seu àmbit cultural. 
 
3. El Consell Municipal de Cultura no serà vinculant per als partits polítics i/o regidors 
de l'àrea. 
 
4. El conjunt d'actuacions tendirà a la millora de l'entorn cultural de Calella en base a la 
participació de tots els ciutadans, i a la consecució d'una qualitat de vida superior, en el 
camp cultural. 
 
Article 2 
 
El Consell tindrà la seva seu, provisionalment, en l'edifici de l'Ajuntament de Calella. 
 
Article 3 
 
1. Són funcions del Consell: 
a) Informar i assessorar sobre les línies prioritàries en matèria de promoció, suport i         
foment de la cultura. 
b) Estudiar i assessorar sobre els problemes que afecten  la cultura, en tots els seus 
nivells. 
c) Coordinar totes les accions que parteixin d'iniciatives de diferents entitats, persones 
físiques o del mateix Consell, en matèria cultural. 
 
2. El Consell podrà rebre i escoltar les qüestions i suggeriments fets per les persones o 
grups sobre tot tipus de temes culturals. 
 
Article 4 
 
1. La composició del Consell serà la següent: 
a) PRESIDENT DEL CONSELL MUNICIPAL DE CULTURA DE CALELLA: aquest 
càrrec l'ostentarà l'Il.lm. Sr. Alcalde. 
Les seves funcions seran: 
- Representar  l'Ajuntament de Calella i, conseqüentment,  tot el municipi en tots els 
actes tant de l'Administració local com central, comarcal i intermunicipal i autonòmica 
relacionats amb la temàtica cultural. 
 
 



 
- Organitzar la relació interdepartamental dins el consistori de manera que tota funció de 
qualsevol de les altres regidories que pogués tenir un punt de coincidència amb la gestió 
cultural fos canalitzada a través d'aquesta Regidoria. 
- Al mateix temps, i dins també del context de la relació interdepartamental, procurarà 
elements dependents d'altres regidories, pel que fa a grups de treball específics que 
s'haurien d'integrar dins la dinàmica de funcionament del Programa de Calella. 
- Presidir el Consell Municipal de Cultura, convocar-lo i establir els temes a tractar en les 
seves sessions. 
- Organitzar i coordinar el Programa Cultural conjuntament amb l'equip tècnic a fi de 
projectar-hi les directrius bàsiques del consistori així com supervisar el seu correcte 
desenvolupament. 
- Mantenir una constant vigilància i supervisió tant pel que fa a les tasques realitzades per 
l'equip tècnic com per les de l'equip administratiu, així com les dels grups de treball, 
procurant en tot moment la seva correcta coordinació i bona dinàmica de treball. 
 - Gestionar tot tipus de subvenció a què pugui acollir-se  les directrius del Programa 
Cultural Municipal.  
 
b) VICEPRESIDENT DEL CONSELL MUNICIPAL DE CULTURA: aquest càrrec 
l'ostentarà el regidor de Cultura. La seva funció serà la de substituir  la Presidència, 
sempre que aquesta li ho requereixi. 
 
c) VOCALS DEL CONSELL MUNICIPAL DE CULTURA:  seran persones nomenades 
per la Presidència, ja sigui a proposta dels organismes i entitats del municipi, com també 
aquelles altres que la Presidència estimi oportú pel seu especial interès per temes 
culturals. 
 
D'altra banda, el Consell també podrà proposar a la Presidència el nomenament de 
vocals. 
 
Es procurarà que sigui equiparable el nombre de vocals d'organismes i entitats amb el 
nombre de persones físiques individuals. 
 
Es proposa com a equip bàsic de vocals per integrar el Consell Municipal de Cultura de 
Calella, un representant de cadascuna de les entitats culturals del municipi i els 
representants dels diferents grups polítics, d'acord amb el reglament orgànic municipal 
que regula l'organització i el funcionament de l'Ajuntament i els seus diferents òrgans 
especificat a l'artícle 56è del capítol XII. 
 
d) SECRETARI: ho serà un dels vocals escollit pel Consell. 
 
2. El Consell Municipal de Cultura estarà compost per un màxim de 60 membres. 
 
 
 



3. Els nomenaments seran per quatre anys, i seran reelegibles. En qualsevol cas, els 
nomenats cessaran  automàticament del seu càrrec quan cessi el president, o bé quan 
venci el mandat quadriennal dels membres de la corporació municipal. També podran ser 
cessats per la Presidència. 
  
Article 5 
 
El Consell podrà crear dos comitès permanents i els comitès especials que siguin 
necessaris per estudiar o tractar aspectes determinats i específics dins les funcions 
generals del Consell. 
 
La composició i funcionament d'aquests comitès seran regulats pel mateix Consell en 
l'acord de constitució. 
 
Article 6 
 
Si es constituïssin, la periodicitat de les reunions dels comitès permanents serà bimestral. 
 
Les reunions del Consell seran de caràcter semestral, amb la convocatòria prèvia del 
president. 
 
Anteriorment a la reunió es comunicarà a tots els membres l'ordre del dia dels temes a 
tractar amb mencions especials respecte als vocals, la presència dels quals fos 
considerada d'un interès especial donat el contingut de l'esmentat ordre del dia. 
 
Article 7 
 
Anualment, el Consell Municipal de Cultura lliurarà a l'Ajuntament una memòria 
d'activitats realitzades i el programa d'actuacions per a l'any següent, que s'haurà aprovat 
prèviament en sessió extraordinària. 
 
Article 8 
 
El Consell podrà ser dissolt per acord del Ple Municipal quan aquell s'aparti de les 
finalitats previstes en aquests Estatuts. 
 
Article 9 
 
El Consell i els seus comitès seran vàlidament constituïts amb la presència d'un terç dels 
membres que legalment els componguin, amb la convocatòria prèvia. 
 
Els seus acords seran adoptats per majoria simple. 
 
 



Totes les altres qüestions relatives a la constitució, l'organització i el funcionament del 
Consell i els seus comitès, seran regulades per les disposicions legals que amb caràcter 
general ordena l'Administració local. 
 
Article 10 
 
Els Estatuts es revisaran en un termini oportú atenent l'experiència obtinguda pel 
funcionament del mateix Consell. 
 
Calella, gener de 1992       

 
  
  
   


