ESTATUTSDEL CONSELL MUNICIPAL DE CULTURA
Article 1

1. El Consdll Municipal de Cultura es crea adscrit a la Regidoria de Cultura de
I'Ajuntament de Calella per tal d'assessorar, promoure activitats i actuar en favor de la
dinamitzacio cultural de Calella.

2. L'aread'actuacio del Consell és el municipi de Calella, en el seu ambit cultural.

3. El Consell Municipal de Cultura no sera vinculant per als partits politics i/o regidors
del'area

4. El conjunt d'actuacions tendira a la millora de I'entorn cultural de Calella en base ala
participacio de tots els ciutadans, i a la consecucié d'una qualitat de vida superior, en €l
camp cultural.

Article 2
El Consell tindra la seva seu, provisionalment, en I'edifici de I'Ajuntament de Calella
Article3

1. Sén funcions del Consell:

a) Informar i assessorar sobre les linies prioritéries en matéria de promocid, suport i
foment de la cultura

b) Estudiar i assessorar sobre els problemes que afecten la cultura, en tots els seus
nivells.

¢) Coordinar totes les accions que parteixin diniciatives de diferents entitats, persones
fisiques o del mateix Consell, en matéria cultural.

2. El Consell podra rebre i escoltar les qliestions i suggeriments fets per les persones o
grups sobre tot tipus de temes culturals.

Article4

1. Lacomposici6 del Consell sera la seglient:

a) PRESIDENT DEL CONSELL MUNICIPAL DE CULTURA DE CALELLA: aquest
carrec l'ostentara l'll.Im. Sr. Alcalde.

Les seves funcions seran:

- Representar I'Ajuntament de Calella i, consequiientment, tot e municipi en tots els
actes tant de I'Administracio local com central, comarca i intermunicipal i autonomica
relacionats amb la temética cultural.



- Organitzar larelacio interdepartamental dins el consistori de manera que tota funcié de
qualsevol de les dltres regidories que pogués tenir un punt de coincidéncia amb la gestio
cultural fos canalitzada a través d'aguesta Regidoria.

- Al mateix temps, i dins també del context de la relacio interdepartamental, procurara
elements dependents d'dtres regidories, pel que fa a grups de treball especifics que
shaurien dintegrar dins la dindmica de funcionament del Programa de Calella.

- Presidir el Consell Municipal de Cultura, convocar-lo i establir els temes atractar en les
Seves sessions.

- Organitzar i coordinar el Programa Cultural conjuntament amb l'equip técnic a fi de
projectar-hi les directrius basiques del consistori aixi com supervisar € seu correcte
desenvolupament.

- Mantenir una constant vigilanciai supervisio tant pel que fa a les tasques realitzades per
I'equip técnic com per les de I'equip administratiu, aixi com les dels grups de treball,
procurant en tot moment la seva correcta coordinacié i bona dinamica de treball.

- Gedtionar tot tipus de subvencié a qué pugui acollir-se les directrius del Programa
Cultural Municipal.

b) VICEPRESIDENT DEL CONSELL MUNICIPAL DE CULTURA: aquest carrec
l'ostentara €l regidor de Cultura. La seva funcid sera la de substituir la Presidéncia,
sempre que aquesta li ho requereixi.

c) VOCALS DEL CONSELL MUNICIPAL DE CULTURA: seran persones nomenades
per la Presidéncia, ja sigui a proposta dels organismes i entitats del municipi, com també
aquelles altres que la Presidencia estimi oportl pel seu especia interes per temes
culturals.

D'adtra banda, e Consell també podra proposar a la Presidéncia e nomenament de
vocals.

Es procurara que sigui equiparable el nombre de vocals d'organismes i entitats amb el
nombre de persones fisiques individuals.

Es proposa com a equip basic de vocals per integrar el Consell Municipa de Cultura de
Calella, un representant de cadascuna de les entitats culturals del municipi i €els
representants dels diferents grups politics, d'acord amb el reglament organic municipal
que regula l'organitzacio i €l funcionament de I'Ajuntament i els seus diferents organs
especificat al'article 56é del capitol XII.

d) SECRETARI: ho sera un dels vocals escollit pel Consall.

2. El Consell Municipal de Cultura estara compost per un maxim de 60 membres.



3. Els nomenaments seran per quatre anys, i seran reelegibles. En qualsevol cas, els
nomenats cessaran automaticament del seu carrec quan cess el president, o bé quan
venci el mandat quadriennal dels membres de la corporacié municipal. També podran ser
cessats per la Presidencia.

Article5

El Consell podra crear dos comités permanents i els comités especials que siguin
necessaris per estudiar o tractar aspectes determinats i especifics dins les funcions
generals del Consall.

La composicié i funcionament d'aquests comités seran regulats pel mateix Consell en
I'acord de constitucio.

Article6
Si es congtituissin, la periodicitat de les reunions dels comites permanents sera bimestral.

Les reunions del Consell seran de caracter semestral, amb la convocatoria prévia del
president.

Anteriorment a la reunié es comunicara a tots els membres I'ordre del dia dels temes a
tractar amb mencions especias respecte as vocals, la presencia dels quas fos
considerada d'un interés especia donat el contingut de I'esmentat ordre del dia.

Article7

Anualment, e Consell Municipal de Cultura lliurara a I'Ajuntament una memoria
dactivitats redlitzades i e programa d'actuacions per al'any seglient, que shaura aprovat
préviament en sessio extraordinaria.

Article8

El Consell podra ser dissolt per acord del Ple Municipal quan aquell saparti de les
finalitats previstes en aquests Estatuts.

Article9

El Consell i els seus comités seran validament congtituits amb la presencia d'un ter¢ dels
membres que legalment els componguin, amb la convocatoria prévia.

Els seus acords seran adoptats per majoria simple.



Totes les dtres questions relatives a la congtitucio, I'organitzacié i € funcionament del
Consell i els seus comites, seran regulades per les disposicions legals que amb caracter
genera ordena I'Administracio local.

Article 10

Els Estatuts es revisaran en un termini oportu atenent I'experiencia obtinguda pel
funcionament del mateix Consell.

Calella, gener de 1992



